
填  表  说  明
（提交材料时无须打印填表说明）
（一）填写的内容要具体、真实，字迹要端正、清楚或用A3开纸打印，一式两份。

（二）如填写内容较多，可适当调整表格，尽量控制在两页以内，正反打印。
（三）填写项目说明：
 1、近三年年度考核情况：考核结果包括优秀、称职、基本称职、不称职；

2、管理业绩条件第1项：按照时间顺序填写主要管理工作业绩

3、管理业绩条件第3项：

（1）简述承担的主要项目内容
（2）具体科研项目通过地大主页—地大办公网—个人服务中心—业务系统中科研管理—个人资料—科研详情进入科研项目查询系统，按照申报岗位的聘任要求选择时间段，查询新增项目并打印科研项目清单附后（在研非新增科研项目自行选择时间段另行打印清单附后）
4、其它业绩成果：

（1）在管理、服务、学校及社会兼职等项工作中取得的其它突出业绩成果

（2）所获荣誉奖励情况（获奖名称、授予单位、获奖时间）

（四）论文级别填写以下级别之一：《SCI》、《EI》、《SSCI》、《A&HCI》检索，学校认定的国际重要期刊，人文社科权威期刊（A类、B类）；学校认定的重要期刊；核心期刊（《CSCD》核心版期刊、《CSSCI》收录期刊及学校认定的核心期刊）。
（五）此表只填写学校认可的任现职以来的论文（参见《实施方案》（2011版）第25页有关规定）、项目、获奖、著作等。

（六）初审栏由相关职能部门归口审核后在相应栏目打√。科研项目由科技处审核后在清单上盖章确认。
聘表C4               中国地质大学（武汉）申请高聘高级职员职级业务情况一览表

	姓名
	
	出生年月
	
	所在单位
	
	申请高聘

职员职级
	

	工资册号
	
	联系方式

（手机）
	
	近三年年度

考核情况
	
	工作事故或受学校纪律处分情况
	

	现聘专业技术职务及时间
	
	现任党政职务
(职级)及时间
	
	基础学历、学位和学习专业

最高学历、学位和学习专业
	

	聘任现职以来主要

培训进修经历
	

	管理业绩条件

	1.熟悉高等教育和高校管理规律，能运用科学的方法开展管理工作，政策理论水平较高，组织能力较强；具有较强的创新精神和创新能力，工作思路清晰，具有较丰富的实践经验和较强的解决问题的能力，在管理工作中业绩突出，取得公认的工作实绩
	

	2.有较强的文字、口头表达能力和研究能力，撰写过重要的工作规划、方案、文件和较高水平的研究报告、工作总结
	

	3.主持或作为骨干承担与教育管理相关的研究课题
	项目名称
	立项登记号
	项目级别（分类）
	合同经费
	实到经费
	排名
	初审

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.发表过教育管理研究论文或参与著作编写
	论文
	代表性教育管理研究论文名称
	期刊名称
	年、卷(期)、页码
	论文级别
	排名
	初审

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	著作
	著作名称
	出版社
	出版时间
	撰写字数
	独著或

排名
	初审

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.具有指导中、初级
职员工作的能力
	

	其它业绩成果
	

	本人保证所填写内容及所提供的应聘材料真实、准确。
申请人签名：

                 年   月   日
	二级单位审核推荐意见

单位负责人（公章）：　　　　　　　                                     

年 　月 　日
	相关职能部门审核意见

单位负责人（公章）：　　　　　　　                                     

年 　月 　日
	人事处审核意见

负责人（公章）：

年　 月　 日


