中国地质大学(武汉)

2013年人事代理聘用人员聘期（年度）工作考核表
	二级单位
	
	三级单位
	

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	政治面貌
	

	聘用（任）

岗位
	
	聘用（任）

职务
	
	聘用（任）时间
	

	考核

内容
	考核依据岗位职责任务和《岗位任务书》的约定，主要内容包括本人一年来德、能、勤、绩各方面表现及履行岗位职责的情况，重点考核工作业绩和实际贡献。各类岗位考核的重点内容是：

	
	教学科研

岗位
	敬业精神及教书育人；

承担教学任务及人才培养工作；

承担科研任务及发表学术论文、获奖情况；

参加学科建设及实验室建设工作等；

	
	管理岗位
	敬业精神及工作态度、服务意识；

管理水平、能力及创新精神；

履行岗位职责情况；

本人负责或参与完成的主要工作；

工作中取得的主要业绩、奖励等。

	
	专业技术

岗位
	敬业精神及工作态度；

专业技术水平及能力；

履行岗位职责及承担的主要工作任务；

工作中取得的主要业绩、奖励等；

对学生和教职工的服务意识、服务态度及服务质量等。

	
	工勤岗位
	工作态度及现实表现；

工作技能及提高情况；

履行岗位职责及完成单位分配的工作任务情况；

出勤到岗情况；

遵守职业道德及安全制度情况等。


填表说明：

1. 根据存档要求，年度（聘期）总结若非手写，则签名必须为本人用钢笔手写；

2. 此表请用A4纸正反面打印。
	个人聘期（年度）工作总结：

 

	本人签名：           

年    月    日  

	三级单位年度考核意见及评定等级
	评定等级：         

 负责人：       

年    月    日

	二级单位年度考核等级及续聘意见
	年度考核评定等级：         

续聘意见：         
负责人（盖章）：       

年    月    日

	本人续聘意愿
	续聘时限原则上为一年。

本人签名：          
年    月    日

	学校聘期（年度）考核审批意见
	年度考核评定等级：         

续聘意见：         
 盖章：

年    月    日


备注：到2013年12月聘期期满的人事代理人员本人和所在二级单位需根据组织的聘期考核结果填写续聘意愿和意见。聘期未满的人事代理人员和所在二级单位只需填写年度考核意见和评定等级。
