
填  表  说  明
（提交材料时无须打印填表说明）
（一）填写的内容要具体、真实，字迹要端正、清楚或用A3开纸打印，一式两份。

（二）如填写内容较多，可适当调整表格，尽量控制在两页以内，正反打印。
（三）填写项目说明：
 1、考核结果包括优秀、称职、基本称职、不称职；

2、管理岗位工作经历：按照时间顺序由近至远填写；
（四）岗位聘用表格不能随意修改。
                   优秀工勤人员享受管理岗位待遇申报表
	姓名
	
	性别
	
	所在单位
	
	出生年月
	
	年龄
	

	参加工作时间
	
	联系方式

（手机）
	
	最高学历、学位
及时间
	
	现聘管理职员

职级及时间
	

	聘任管理岗位

以来年终考核情况
	

	管理岗位工作经历

（起止时间、
单位、职务）
	

	主要业绩

	管理岗位工作主要业绩（工作业绩突出，得到师生的广泛认可）
	

	获得省级及以上荣誉奖励者，或获得学校“三育人”标兵、优秀共产党员等荣誉称号者，或获得硕士学位研究生学历或获得博士学位者，在同等条件下优先考虑
	

	备注
	

	本人保证所填写内容及所提供的应聘材料真实、准确。
申请人签名：

                 年   月   日
	二级单位审核推荐意见

单位负责人（公章）：　　　　　　　                                     

年 　月 　日
	相关职能部门审核意见

　　　　　                                     

年 　月 　日


