中国地质大学校长办公室文件
地大校办发〔2015〕40号



中国地质大学（武汉）校长办公室关于

印发岗位聘期考核结果使用补充规定的通知

各学院（课部）、各处（室）、各直属单位： 
《中国地质大学（武汉）岗位聘期考核结果使用补充规定》已经学校同意，现印发给你们，请认真执行。

　　特此通知。
中国地质大学（武汉）校长办公室

　　　　　　　　　　    2015年12月24日

中国地质大学（武汉）
岗位聘期考核结果使用补充规定
为进一步贯彻落实国家关于事业单位岗位设置管理的有关精神，不断深化学校人事制度改革，健全岗位聘期考核制度，完善竞争激励机制，优化人力资源配置，充分调动教职工的积极性和创造性，根据深入实施“学术卓越计划”的总体要求，结合学校实际情况，对《中国地质大学（武汉）岗位聘期考核实施办法（2015年修订版）》中岗位聘期考核结果的使用作如下补充规定：
一、聘期考核首次不合格的教职工，依据《中国地质大学（武汉）岗位聘期考核实施办法（2015年修订版）》相关规定，下一个聘期聘用至原岗位（适用于二、三级岗位）的低一级别岗位，或保留原岗位（适用于四级及以下岗位）职务职级但按低一级别岗位兑现岗位津贴。下一个聘期考核结果按以下规定使用：

（一）若下一个聘期按原岗位考核合格，由学校岗位聘用委员会审定后，可申请聘用原岗位，按原岗位兑现薪酬待遇。

（二）若下一个聘期按原岗位考核不合格，但按低一级别岗位考核合格，可申请聘用低一级别岗位或转聘低一级别其他系列岗位，按新聘用岗位兑现薪酬待遇。

（三）若下一个聘期按原岗位和低一级别岗位考核均不合格，则必须转岗，可申请转聘低两个级别的其他系列岗位，按新聘用岗位兑现薪酬待遇。若未能申请到低两个级别的其他系列岗位，学校给予一年时间的缓冲期，在缓冲期内享受低两个级别岗位的薪酬待遇，在缓冲期内重新上岗，则按新聘用岗位兑现薪酬待遇。缓冲期结束后，若仍未申请到岗位，则进入人才交流中心待岗，只发比原岗位低两个级别的基本工资。

二、已聘低级别岗位或在人才交流中心待岗的教职工，若聘用至新岗位，按新聘用岗位兑现薪酬待遇。

三、本补充规定由人事处负责解释。
四、本补充规定自2016年1月1日起执行，凡以前学校相关制度文件与本规定不一致的，按本规定执行。
　中国地质大学（武汉）校长办公室　　　　　　　　　　2015年12月24日印发　
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